附件1
课程安排

	模块
	主题
	内容
	主讲人（拟邀）

	模块一
	开班仪式
	领导致辞
	陈  锋  教育部学校规划建设发展中心主任
郑德林  中国教育智库网总负责人、未来学校研究院执行院长

	
	未来教育之宏观视野

2019年04月
	学校规划与发展战略——努力成为一名优秀的领导者
	王殿军  清华大学附属中学校长
陈如平  中国教育科学研究院基础教育研究中心主任
肖远骑  人大附中原副校长、华夏幸福教育总顾问、总督学，上海师大附属嘉善实验学校总校长

	
	
	新时代关于基础教育改革的方向与任务
	

	
	
	中国教育该如何与世界教育对话
	

	
	
	名企及名校案例教学

	模块二
	未来教育之
校长领导力

2019年05月
	“核心素养”赋予基础教育以新时代的内涵
	刘长铭  北京四中原校长
吴晗清  教育学博士、心理学博士后、北京师范大学教育硕士兼职导师
王毓珣  天津市教育科学研究院科研处处长、国培专家
朱建民  北京三十五中校长

	
	
	校长领导力的构建
	

	
	
	校长该怎样办好一所学校
	

	
	
	校长办学之学校文化建设
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]名校及名企参访案例教学

	模块三
	未来教育之
课程建构

2019年06月
	核心素养视域下学校课程的顶层设计
	杨明全  北京师范大学教育学部教授，博士生导师。全国教师教育课程资源专家委员会专家
夏青峰  北京中学校长
陈永平  上海市复兴高级中学校长
李煜晖  教育部高中语文新课标修订工作组专家、北师大文学院硕士论文评审组专家、北京市西城区语文学科带头人

	
	
	学校课程建设的思考与实践
	

	
	
	创新力——建构多元成功的立交桥课程
	

	
	
	创新，如何提升教师的课程创新意识
	

	
	
	名校及名企参访案例教学

	模块四
	未来教育之
团队效能
提升

2019年07月
	一流精英教育团队培养途径与策略
	王水发  深圳市罗湖区教育局局长，原深圳南山外国语学校校长,特级教师,全国著名教育专家
叶文梓  深圳市教育科学研究院院长
程红兵  深圳明德实验学校校长
崔学鸿  深圳市南山外国语学校校长　

	
	
	觉者为师——教师专业化的困境与超越
	

	
	
	学校中层干部的角色定位与能力培养
	

	
	
	未来教育进程中的团队专业发展
	

	
	
	名校及名企参访案例教学

	模块五
	未来教育之
管理心理学应用

2019年9月
	创新思维与创新管理
	曹廷珲  清华大学心理系心学与心理学研究中心副主任原巨人教育集团副总裁资深青少年心智教育专家
任  俊  浙江师范大学教育学院教授，教师教育学院副院长 、心理学博士
张伟韬  杭州市第四中学校长
申屠永庆  浙江师范大学附属中学校长

	
	
	管理者心理特制
	

	
	
	管理中的有效沟通技巧
	

	
	
	教师、家长、学生心理健康问题的现状与对策
	

	
	
	名校及名企参访案例教学

	自选
模块
	台湾研学

2019年08月（选修）
	台湾学校文化形塑与校本课程
	颜永进  屏东大学教育行政研究所教育学博士、高雄市左营区胜利小学校长
陈瑞鸿  高雄师范大学教育研究所(学校行政组)硕士、高雄市三民区鼎金小学校长
林玲吟  屏东大学教育行政研究所博士、高雄市前镇区瑞祥小学校长
蔡进元  台东大学教育学系教育学博士、高雄市前镇区佛公小学校长
陈鼎华  中正大学成人暨继续教育研究所硕士、高雄市楠梓区厂小学校长

	
	
	台湾学校领导团体动力学
	

	
	
	台湾学校教育变革与创新
	

	
	
	台湾学校品格教育推动实务
	

	
	
	台湾学校推动阅读教育策略与成果
	

	
	
	新世纪台湾学校领导理论
	陈建铭  高雄师范大学教育学系博士、屏东大学.高雄师范大学兼任助理教授
陈辉征  高雄师范大学特殊教育学系资优(英才)组博士候选人、海峡两岸实验创新教育研究发展协会 技术长(CTO)

	
	
	台湾创造力教育与创新思维
	

	
	
	同期可提供美国、芬兰等国游学选修课程

	模块六
	未来教育之跨界研修

2019年10月
	公共危机管理与媒体应对典型案例分析
	赖配根  《人民教育》副总编辑、编审,中国期刊协会教育期刊分会副秘书长
李兴国  国家行政学院社会与文化教研部教授
张本伟  阿里巴巴前高管
郑德林  中国教育智库网总负责人、未来学校研究院执行院长

	
	
	演说基本功概述与公众演说技巧
	

	
	
	团队激励和有效管理
——深度解读阿里的双线管理系统
	

	
	
	拿起法律武器，保学校一方净土
	

	
	结业仪式
	交流研讨、成果展示、结业仪式

	
	
	名校及名企参访案例教学


注：课程模块或有微调，请以实际安排为准
